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内容简介：

这是一本为C级高管、董事、创始人、社区领导者、思想领袖或处于转型中的领导者提供的指南，适合那些：

● 想深入了解自己以掌握领导方式的人。
● 准备进行内省的人。
● 寻求超越传统领导力的更深层、更有机的方法，从内而外解决领导的本质。
● 既实用又富有启发性——这是一本几乎每位管理者都能发现其价值并从中受到激励的书籍。

这本书探讨了高效领导的本质：什么才是真正重要的，为什么它有效，以及任何领导者如何提升他们的有效性和对世界的影响。它提供了清晰的视角，描绘了优秀领导的特征，并为这一过程提供了简单、独特的概念框架，帮助人们在一生中不断发展。

《有意识的领导力》始于一个基本概念：作为领导者的真正成功并不取决于你做了什么，而在于你的状态。激励人们发挥最佳表现也在于始终如一地成为最好的自己。这本书是一本简明实用指南，为那些意识到自己需要进行内在工作并想知道如何做的忙碌领导者提供参考。


作者简介：

萨莉-安·艾瑞（Sally-Anne Airey）是领导力平台Skilful Leaders的创始人，她指导领导者及其团队成为他们真正想成为的人，做他们真正想做的工作。在她23年的皇家海军生涯中，她一直处于领导实践和发展的前沿。她以指挥官身份退役，成为海军首位在职母亲，现居法国。
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