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内容简介：

掌握自己的工作主导权，在组织中释放能动性的力量！

组织发展专家米勒（Miller）和卡茨（Katz）揭示了能动性的重要性，并就如何实现这一点提出了切实可行的建议，以帮助员工获得必要的权力、影响力和发言权，从而真正在工作中脱颖而出。

随着越来越多的知识型员工进入职场，许多人正在被传统的员工与管理者关系所束缚，这种关系限制了他们在工作中的贡献和参与度，使他们无法全身心地投入工作。而在一个不断变化、竞争激烈的工作环境中，组织必须不断发展，才能满足员工的需求，否则就会面临绩效下降和人才流失的问题。

解决方案是什么？让您的员工在职场中充分发挥个人能动性。本书通过一个实用的路线图，强调了建立更高能动性文化的常见陷阱和所需的实际步骤，将为个人、团队、经理和领导者提供具体的方法来明确他们当前的能动性水平，并确定他们可以采取的行动，以发挥更大的能动性。


营销亮点：

· 吸引知识型工作者：本书的读者对象是：（1）希望在日常工作中发挥更大能动性的个人；（2）希望提高自身能动性和下属能动性的经理和主管；（3）希望在组织中发挥更大能动性的领导者、顾问、生涯发展专业人士和其他人士。

· 现代工作文化所需的主题：在竞争日益激烈的商业世界中，人们在如何找到工作方面拥有更多的个人能动性。本书让组织能够利用这种能动性来留住员工，并与员工建立更好的联系。

· 易读性和独特性：同类书籍更偏重学术，或讨论职场之外的个人能动性。本书的独特定位是针对更多普通读者，介绍能动性如何在组织中发挥作用。

· 经验丰富的畅销书作者：米勒和卡茨各自在组织发展领域拥有50多年的思想领袖经验，他们之前出版的四本BK书籍的总销量超过10万册。

· 积极的营销者：作者将通过他们的培训和研讨会、会议演讲、网络研讨会、博客、电子邮件活动、社交媒体、他们的网站以及预购活动来营销这本书。


营销渠道：

· 作者将在ATD等专业会议上介绍本书主题
· 作者将利用涵盖3500多人的电子邮件名单组织预购活动，并参与播客和网络研讨会
· 结合作者演讲进行宣传
· 企业和组织销售
· 在BK网站：bkconnection.com和社交媒体平台（包括LinkedIn、Facebook、Twitter 和Instagram）上进行推广
· 向Berrett-Koehler电子邮件列表中的22000名联系人进行推广


目标读者：

· 米勒和卡茨前几本书的读者
· 希望更好地支持组织能动性和自主文化的领导、经理和主管
· 希望在工作中获得更多能动性和自主权的职场自助书籍读者


作者简介：

[image: Judith H. Katz][image: Frederick A. Miller]弗雷德里克·米勒（Fred Miller）和朱迪斯·卡茨（Judith Katz）是多元化、公平和包容性领域的先驱和顶尖专家，已有30多年的从业经验。他们还是组织发展和培训与发展领域的资深专家。弗雷德里克获得过十多个奖项，包括“变革之风奖”（Winds of Change Award，Forum on Workplace Inclusion的最高奖项）和“组织发展网络终身成就奖”（OD Network Lifetime Achievement Award）。朱迪斯也获得过许多奖项，包括“组织发展网络终身成就奖”。他们是四本BK书籍的共同作者，分别为：《包容性突破》（The Inclusion Breakthrough）、《大展宏图》（Be BIG）、《打开团队合作之门》（Opening Doors to Teamwork and Collaboration）和《安全翱翔》（Safe Enough to Soar）。


媒体评价：

“感受到能动性力量的员工会更有效率、更投入、更有创造力、更有成就感。这本书为营造这样的环境和实现这些目标提供了一条清晰的路径。”
——里奇·杜威（Rich Dewey），纽约独立系统运营商（New York Independent System Operator）首席执行官
 
“这是一本关于如何通过承认每个人的声音和贡献来共同创造更大自主权的优质书籍。”
——苏什玛·夏尔马（Sushma Sharma），印度Resonate Consulting首席执行官
 
“《能动性的力量》提炼了弗雷德和朱迪斯近100年的综合经验，为希望创建高度参与和投入文化的领导者提供支持。”
——格瓦斯·布什（Gervase Bushe）和鲍勃·马沙克（Bob Marshak），Bushe-Marshak Institute创始人
 
“在我们努力应对不断变化的工作环境，以及需要相信他人有能力利用自己的才能实现我们企业的目标时，能动性是必不可少的。”
——温迪·威廉姆斯（Wendi Williams），美国菲尔丁研究生院教务长兼高级副校长


《能动性的力量》

前言——克里斯托弗·德尔维乔撰
前言——雅博梅·吉尔平-杰克逊博士撰
序言
第一部分：能动性如何在组织中发挥作用
第1章 能动性的重要性论证
第2章 能动性实践……五年后的同一组织
第3章 什么是能动性？
第二部分：在组织中释放能动性的十个步骤：概述
第4章 步骤1-3：了解变革的需求
第5章 步骤4-5：初步定位
第6章 步骤6-8：实施变革过程
第7章 步骤9-10：持续改进
第三部分：培养每个角色的能动性
第8章 个人的能动性
第9章 团队的能动性：我们同舟共济
第10章 经理和主管：在每个角色中培养能动性
第11章 高层领导者的变革之路
第12章 人力资源体系与管理实践
结论 应从何处着手？未来有哪些期待？
注释
能动性资源：评估工具
A. 个人
B. 团队
C. 经理和主管
D. 高层领导者
E. 人力资源体系与管理实践
致谢
索引
关于作者


[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK43]感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
[image: 安德鲁微信号二维码]


地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872
电话：010-82504106，传真：010-82504200
网址：www.nurnberg.com.cn

image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image1.png
THE

POWER or

AGENCY

Cultivating Autonomy,
Authority, and Leadership
in Every Role

FREDERICK A. MILLER & JUDITH H. KATZ

BESTSELLING AUTHORSOF BE I AND THE INCLUSION SREAKTHROUGH

ey

i
e i e

b, 4y o o s vty




image5.jpeg




