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让职业生涯更上一层楼的结构化方法。明天就是开始新工作的日子：挑战管理层，在职业阶梯上更上一层楼，转到不同的行业。要想取得成功，需要回答以下问题：

我能为新职位带来什么，还不能带来什么？
我怎样才能以最符合自己和公司利益的方式应对这种变化？
我急需做好哪些准备？

教练萨宾·格罗默（Sabine Gromer）和人力资源顾问斯蒂芬妮·肖普（Stephanie Schorp）分享了多年的经验知识，并就如何成功实现职业转型提供了务实的建议。二位在实践中的大量案例以及与成功经理人的讨论也提供了日常管理生活幕后的洞察力。


本书卖点：

· 迎接新职业挑战的完美准备

· 为雄心勃勃的有志之士提供专业知识，帮助他们为下一个管理职位做好准备

作者简介：
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萨宾·格罗默（Sabine Gromer）是木兰树公司（MagnoliaTree）的所有人，该公司是一家面向高层管理人员的全球精品教练和咨询公司，总部设在维也纳。在世界金融中心工作20年后，她现在为人们和组织提供变革和职业发展方面的支持。

[image: Karriere-Interview mit Stephanie Schorp - Managing Director, Comites]斯蒂芬妮·肖普（Stephanie Schorp）是慕尼黑国际人事咨询公司Comites, Personality Matters!的总经理。作为一名合格的心理学家，她在管理人员的安置、选拔、个性发展和强化职业支持方面拥有二十多年的经验。
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