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内容简介：

像广受赞誉的IBM公司前董事长兼首席执行官路易斯·郭士纳（Lou Gerstner）、参议员伊丽莎白·多尔（Elizabeth Dole）、雅虎（Yahoo!）首席运营官丹·罗森斯维格（Dan Rosensweig）以及音乐电视网（MTV）董事长兼首席执行官汤姆·弗雷斯顿（Tom Freston）这样的人物，他们的职业生涯有何不同之处？

为何他们能攀至巅峰，大放异彩，拥有非凡的职业生涯，而其他同样才华横溢的人却从未发挥出自己的潜能或实现自己的抱负？

来自全球最具影响力的猎头公司史宾沙（Spencer Stuart）的詹姆斯·西特林（James M. Citrin）和理查德·史密斯（Richard A. Smith）开始探索这个问题。基于深入的原创研究，他们的成果无疑将成为任何渴望使自己的职业生涯更加有价值、令人满意之人的最宝贵、最实用的指南。

就像天气系统和金融市场一样，职业生涯亦遵循某种模式。通过研究与广泛的经验积累，西特林和史密斯发现，那些有着非凡职业生涯的人都遵循五条简单却强有力的规律，这些规律可被每个人掌握并应用。这些人：

· 洞察自我价值，将知识与经验转化为行动，在职业生涯的每个阶段提升个人价值
· 践行仁慈领导力，不以猛冲为上位手段，而是被他人敬佩推动至高位
· 解决经验悖论，即没有经验就找不到工作和没有工作就得不到经验的两难困境
· 利用绩效的20/80法则，超越自己的职责定义，提出突破性的想法，创造意想不到的影响，从而与众不同
· 不要对自己的职业生涯进行微观管理，而要宏观调控，专注于自己最擅长、最热爱的事情，并与自己欣赏和尊重的人共事

没有人会替你管理职业生涯。但是，有了西特林和史密斯作为引路人，你将能够理解成功的根本原因，并付诸行动。史宾沙公司在过去十年中帮助《财富》1000强企业的首席执行官进行了60%以上的人才挖掘工作，还有什么比它更适合为你提供战略性职业建议呢？
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媒体及名人推荐
序言：同学为何不同命？
第一章 了解你的潜力价值和经验价值
你的工作“比”的是什么？
你的价值有多少？
在潜力袋被掏空前，装满经验袋
为何有的人飞黄腾达，有的人却走下坡路？
潜能型升迁与经验型升迁
忠诚是加分，还是减分？
掌握职业生涯的3个阶段
走对第一步
迈克尔·瑞尼的潜力价值
善用经验价值创造挖角机会
化潜能为动能的雅虎首席运营官——丹·罗森斯维格
成为炙手可热的中年人
屡创职业巅峰的李维特
集合一切经验创造你的价值
第二章 乐于助人，创造双赢
学会让其他人表演
借他人之手成功
寻找不如创造
与何种老板共事？
加强板凳深度
凯勒赫的双赢领导
吸引最优秀的人才，发掘他们的潜力
带领、跟随、授权的哲学
培养愿意为你冲锋陷阵的人才
第三章 克服授权的困境
掌握关键经验，成就卓越人生
认识职业生涯的巨变
是大难题，还是大机遇？
善用直接授权和暗示授权
太多主动、太少授权的危险
当“不”并非真“不”
获得授权的8大方法
成功的信心来自克服困境
将暗示授权转化为直接授权
站在最佳的战斗位置
第四章 善用20/80法则表现自我
赢得重要的比赛
做“多”不如做“精”
超额完成任务会使你的收益减少
射击前做好万全准备
卷起裤管，亲身体验
整理你的既定目标
PPT使人瘫痪
瞄准最具价值的工作
边缘不是坏事
改变别人对你的期望
用正确的语言降低风险
成为人脉达人
化繁为简，由难变易
让别人了解你想要什么
利用20/80法则进入高层
第五章 找到适合的工作
让长处与热情交会
别让你的职业阶梯靠错墙
从头做起，只能买一杯咖啡
同时极大化职业三角
累积薪酬潜力
以棋手的眼光管理职业生涯
成功就是创造选择
职业选择的价值
注意职业信号灯
与你喜欢和尊敬的人共事
因梦想而伟大的星巴克创建人
你可以找到喜欢的工作
成功企业的模式
打破假设
关键的假设
第一个需求：创造一种成功文化
第二个需求：评估和奖励业绩
第三个需求：缩小差距
有效评估的标志
结束语
结论：挥动人生的斧头
附录：职场生存指南
第一阶段：制订计划
第二阶段：采取行动
第三阶段：为新下作做好准备
第四阶段：到任新职，好的开始是成功的一半
致谢
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