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内容简介：

学历加经验曾经保证事业成功，但仅此而已！今天，成功取决于你的适应能力。你必须敏捷，愿意调整你的专业期望，并能够快速应对机会和威胁。

在《像企业家一样思考，像CEO一样行动》中，你将学习处理棘手的职场挑战的实用方法。每一章都使用真实的故事来说明常见问题的答案，包括：

•如何顺利地离开旧工作，自信和才华地开始新的工作。

•如何优雅地接受别人对你工作的赞扬。

•如何从压力、挫折或重大项目的剧变中恢复过来。

•如何在无休止的变化中保持稳定。

•仅仅知道如何应对工作与生活中常见的挑战是不够的；你还必须处理不常见的问题。《像企业家一样思考，像CEO一样行动》为你提供了行之有效的、简单的、实用的技巧，帮助你一步一步地处理职业生涯中最大的意外。

作者简介：

贝弗利 ·琼斯（Beverly Jones），工商管理硕士、法学博士、PCC，是一位重塑大师。在成为华盛顿律师和财富500强能源高管之前，她领导了女性大学课程。40年来，她帮助其他专业人士和领导者生存和发展。

自 2002 年以来，琼斯建立了一个受人尊敬的高管教练和咨询公司，领导静修会并指导各个年龄段的专业人士，以推进他们的职业生涯、改变方向或提高他们的生产力。她常驻美国首都，与国会、主要联邦机构、非政府组织、大学和大公司的有成就的领导人合作。她是一位受欢迎的博主，她的播客通过公共媒体传播。

媒体评价：

“这个很棒的资源——就像在书中拥有自己的职业教练一样！《像企业家一样思考，像 CEO 一样行动》将帮助你看到更多可能性并避免失误，并帮助你在跌倒后快速恢复。”
——霍莉·威廉姆斯（Holly Williams），Magus Group Coaching 创始人，《接受教练》（Being Coached）一书的作者 ― 评论

“每一章都是一节课的精华，有真人解说，还有一些技巧来帮助你找到新的态度和解决问题。”

——凯里·汉农（Kerry Hannon），记者，《华盛顿邮报》（Washington Post）畅销书作家 ― 评论

“贝弗利·琼斯（Beverly Jones）利用她作为商业和法律领域的先驱女性所学到的知识，帮助指导无数的专业人士在被惊人的变化所困扰的职场中挣扎。这些事情早几十年前，她就是我的导师了。现在她也可以是你的导师。”
——苏珊·雷默（Susan Reimer），《巴尔的摩太阳报》（The Baltimore Sun）获奖专栏作家 ― 评论

“如果想要重塑和激发你的职业生涯，那就看看贝弗利·琼斯的新书吧。她的故事和策略帮助许多专业人士更新了他们的目标，从挫折中恢复过来，并以新的信心、活力重新振作起来，并最终取得成功！”
——克拉伦斯·佩奇（Clarence Page），1989年普利策奖得主，《芝加哥论坛报》（Chicago Tribune）联合专栏作家 ― 评论

全书目录：
前言作者：凯里·汉农（Kerry Hannon）

简介

第 1 章.要推出新产品，你需要一个好的计划，

第 2 章.像企业家一样思考，无论你身在何处，

第 3 章.倾听是你的必经之路，首选的职业策略，

第 4 章.调整你的品牌，传递清晰的信息，

第 5 章.现在就开始在你的品牌中建立领导力，

第 6 章.通过调整你的个人风格来增强力量，

第 7 章.对着你脑海中的声音说话，

第 8 章.其他人是如何自律的？

第 9 章.如何以及为什么保持微笑，

第 10 章.“网络”的真正含义可能会让你大吃一惊，

第 11 章.当你的工作受到表扬时该说什么，

第 12 章.以聪明的方式提供积极的反馈，

第 13 章.克服你对看起来像个傻瓜的恐惧，

第 14 章.使用游戏来创造力量和方向，

第 15 章.准备好聪明的吹嘘方式，

第 16 章.获得“它”因素：创造存在感，

第 17 章.要实现职业转变，请从一粒糖开始，

第 18 章.如何迈出事业的副业，一次一粒糖，

第 19 章.那些烦人的说话习惯可能会让你付出代价，

第 20 章.你的日历是否支持你的成功？

第 21 章.优先考虑你的优先事项，

第 22 章.让你的老板倾听，

第 23 章.向上引导：以良好的方式管理老板，

第 24 章.吉米·法伦（Jimmy Fallon）风格：礼貌让你闪耀，

第 25 章.说“对不起”的注意事项，

第 26 章.找到神奇的 20%，

第 27 章.如何创建双向有效的指导，

第 28 章.不要被自己的挫折所破坏，

第 29 章.是的，你可以对难相处的同事做点什么，

第 30 章.查找或建立社区，

第 31 章.让你的会议时间更高效，

第 32 章.如何再次热爱你的工作，

第 33 章.让社交媒体为你服务，

第 34 章.压力会传染，使人衰弱——但可以控制，

第 35 章.跳出困境：应对职业拒绝，

第 36 章.如何培养优秀的团队，即使你不是领导者，

第 37 章.庆祝你和他们的胜利，

第 38 章.迟到（通常）是不行的，

第 39 章.衡量进度使你的目标强大，

第 40 章.使用那些惊人的清单，

第 41 章.克服大项目的挫折，

第 42 章.知道何时忘记身份，

第 43 章. 没有权威的领导，知道如何放养猫，

第 44 章.更大的目标如何让你走得更远，

第 45 章.你可能会犹豫，但请继续前进，

第 46 章.年龄歧视是真实存在的：尽早处理它，

第 47 章.如何在变化不变时保持稳定，

第 48 章.艺术可以提高你在工作中的创造力，

第 49 章.正确的前进之路，

第 50 章.选择做一个乐观主义者，
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