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如何在职场中培养个人归属感？

在快速变化的现代职场环境中，归属感不仅是员工心理健康的基石，也是企业持续发展和创新的关键驱动力。贝丝·卡普兰博士以其深厚的专业知识，在本书中深度剖析了如何在这一动荡时期培养并维护员工的归属感，为组织和个人提供了全面的指导框架。

如果您喜欢有关职场方面的书籍，如《大胆尝试》、《有目的的包容》或《从 “为什么 ”开始》，那么本书就是为您量身打造的！
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贝丝·卡普兰（Beth Kaplan），宾夕法尼亚大学教育学博士。她是研究学习和领导力策略方面的专家，专门研究职场的个人归属感。她将研究与实际策略相融合，以营造包容的、心理健康的工作环境。
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