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内容简介：

[bookmark: _Hlk175862361]通过久经考验的三位一体模式，实现成功转型。

大家总是在规划好了转型流程，制定了新战略，但在企业内部实施时却一筹莫展。作者从日常工作中了解到，这并非个例。因此，本书提出了一种新的模式，可以大大增加实施项目的成功机会：包含结构、人员和绩效三个维度的三要素。基于从数百个项目中获得的经验，以及与威滕/赫德克大学合作开展的关于德国中小企业转型项目的研究，该模型考虑到了所有关键的成功因素。最重要的是，作者提出了一套全面的方法论，企业家可以利用这套方法论在自己的企业中应用。

本书卖点：

·新开发的三要素模型
·以科学为基础，经过实践检验
·在公司中实际实施战略流程的方法
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马克-勒内·费尔伯（Marc-René Faerber）自2004年起担任 Struktur  Management Partner 的执行合伙人。他的专长是运营周转和增长管理，以及以国际为重点的大型中型企业的实施管理。
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本杰明·尼萨默（Benjamin Niethammer）是 Struktur Management Partner 的负责人，十五年来一直为中型企业提供扭亏为盈方面的咨询服务。

[image: ]埃里克·施特劳斯教授（Erik Strauß），博士，是私立威滕/赫德克大学控制与企业管理学院的维尔纳·杰克施泰特博士讲席教授。他的研究重点主要是新技术对企业管理的影响。
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