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内容简介：

当你的老板突然要召开一场紧急会议，你是否会感到头昏脑涨呢？

当你的同事得到晋升机会，你是否会感到眼红呢，即使他们确实值得？

当一场会议的氛围变得有些紧张，你是否常会开个玩笑缓解气氛呢？

无论你的职场环境如何，它都会对你产生很深的影响——即便它只是“工作”。

早在六七岁时，我们的权威观、金钱观和权力观就已经基本定型；而对于我们的自我信念以及与他人相处的方式，甚至更早就已经确立了。在走进职场后，我们如何表现，实际上早已有迹可循，因为它直接延续了我们早期的人生经历。因此，我们其实不断在职场中重演着家庭一般的动态发展。我们可能会无意识地把上司当作严苛的父母，把新入职的同事看作令人抓狂的弟弟或妹妹。我们对他人行为的预期，早已深深植根于我们的成长经历之中。

所以，如果你是《亲密关系与情感依赖》（Attached）200万读者中的一员，那么你可能已经知道自己属于焦虑型、回避型还是安全型依恋者。在我们一生中，至少有三分之一的时间都在工作。《我们不是一家人》则是第一本由专家所著的图书，深入探讨了在职场中，相同的心理机制如何以及为什么能够发挥至关重要的作用。事实上，我们的职场生活远比我们想象的更加“私人化”。

本书探讨了12种最典型的职场人格，包括：完美主义者（The Perfectionist）、调停者（The Mediator）、幽默者（The Joker）等等，一路追溯他们人格特点的由来。从企业董事会，到他们童年时期的餐厅，鲜活地展现一种人格背后的信念体系，解释它们在职场中的表现，以及它们的由来。本书还为读者提供了一套实用工具，帮助读者识别自身及他人身上的类似特质，并更好地与他们互动。

这是一个怎样的时代呢？人工智能将重构未来职场、DEI（Diversity, Equity, and Inclusion，多样性、公平性和包容性）倡议受到质疑。此时此刻，我们必须铭记：赋予我们力量的，是我们处理人际关系的能力以及我们丰富的经验阅历——换句话说，是我们的人性。本书全面剖析了我们的职场心理，提供了深刻见解。它使我们停止自我设限，为我们指明了一条在职场中获得真正且自知的满足感之路。
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