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内容简介：
这本书有力地论证了在工作中找到意义是提高员工幸福感、留住人才和利润的最强大驱动力，并为杰出的领导者提供了一张路线图，帮助他们将其作为管理方法的基石。

对于员工来说，在工作中找到意义不仅对他们自己很重要，而且对任何公司的底线都有切实的好处。当人们重视他们所做的工作时，他们就会发挥出最大的潜力，同时取得巨大的商业成果。

基于多年的学术研究和商业应用，本书认为，真正有意义的工作来自于社区、贡献和挑战的结合。但是，当三个支柱中的任何一个缺失时，就会出现缺乏参与感、倦怠和人员流失。这取决于一个组织的领导者提供工具来帮助他们的员工。

全球咨询师韦斯·亚当斯（Wes Adams）和积极心理学教授塔玛拉·迈尔斯（Tamara Myles）借鉴了毕马威、Zappos和万豪等公司数十年的研究和数据，概述了领导者如何成功应用“3C”框架，帮助员工将工作与自我产生连结。通过证据支持的工具，包括领导力评估，您将学习：
开端的力量如何影响每位员工的经历，并为新员工提供更新入职流程的建议

如何利用有影响力的故事让工作变得有意义

感恩在培养员工意义感方面的惊人力量

让你的团队保持在“可能性区域”的实践，并为他们提供保持参与和动力所需的自主权
《有意义的工作》是建立一种文化的关键，这种文化将成为创新、创造力、绩效和敬业精神的燃料。这是领导力的核心价值，也是新工作环境的下一个前沿领域。
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韦斯·亚当斯（Wes Adams）是SV咨询集团（SV Consulting Group）的创始人兼首席执行官，他与高绩效公司合作，通过有意义的工作视角培养卓越的领导力，建立组织弹性，并加深员工敬业度。作为一名成功的企业家和财富500强企业、初创企业和非政府组织的战略合作伙伴，他拥有20多年的经验。在创立SV之前，韦斯曾为谷歌、奥迪、星巴克和世界领先的社会影响机构联合国宗旨（United Nations at Purpose）等品牌提供咨询服务。他毕业于范德比尔特大学，并持有宾夕法尼亚大学应用积极心理学硕士学位。
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塔玛拉·迈尔斯（Tamara Myles）是一位成功的顾问、作家和国际演说家，在帮助领导者提高企业绩效方面拥有20多年的经验。她是《生产力巅峰的秘密：达到个人最佳的简单指南》（THE SECRET TO PEAK PRODUCTIVITY: A Simple Guide to Reaching Your Personal Best）的作者，此书源自她专有的“生产力巅峰金字塔”（Peak Productivity Pyramid）。她的作品曾被《福布斯》、《快公司》、《今日美国》、《成功》、《商业内幕》、《波士顿环球报》和《纽约邮报》等媒体报道。塔玛拉是宾夕法尼亚大学积极心理学讲师，在那里她获得了应用积极心理学硕士学位。她也是宾夕法尼亚大学韧性项目的高级培训师，该项目是世界上最先进的、基于证据的韧性和积极心理学项目的领先组织。
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媒体评价：

“一本关于如何让工作更有意义的及时、清晰且可操作的书。”

——亚当·格兰特（Adam Grant），纽约时报畅销书作者

“一本了不起的指南，帮助你找到更多的热情、意义，并为世界做出更大的贡献！如果你想挑战自己，为他人做更多的事情，就从这里开始！”

——汤姆·拉斯（Tom Rath），《优势识别2.0》（StrengthsFinder 2.0）作者

“亚当斯和迈尔斯巧妙地将引人入胜的真实故事与积极心理学的最新见解结合，提供了一份转变组织文化的路线图。对于那些想超越传统管理模式，并创造员工感到被重视、受到启发、并积极追求卓越的领导者来说，这本书是必读之作。”

——马歇尔·戈德史密斯（Dr. Marshall Goldsmith），纽约时报畅销书What Got You Here Won't Get You There作者

“亚当斯和迈尔斯挖掘出了一些深刻的东西，提醒我们，工作中的意义比任何事物都更为重要，因为它不仅能激发我们每个人最深层的动机，还能为组织带来长期的影响。《有意义的工作》提供了大量有用的例子和工具，给我们提供了一份全面的行动路线图。”

——蒂娜·迈隆（Tina Mylon），施耐德电气首席人才与多样性官
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