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开启高质量对话

一对一对话是职场常态，也是领导者洞察企业动态的核心工具。亚历山大·科尔科—纽金特坚信，若将这些对话系统化、定期开展并设定重复性议题，协作质量与工作成果将显著提升。《一对一对话》提供实用且可直接落地的原则与方法，让高效的一对一沟通在日常工作中占据应有地位。

• 保密性一对一会议作为领导力的核心要素
• 通过共情式领导实现员工成功发展
• 为企业与团队规模逐步定制一对一策略
• 附大量可立即应用的案例与可调整问题清单
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[image: ]亚历山大·科尔科—纽金特（Alexander Kerkow-Nugent），深耕一对一对话领域逾15年，德国首位为此主题开发专属培训体系的领导力导师。作为BRIDGEHOUSE合伙人，他为管理者与企业提供指导与咨询服务。
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