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庆祝科德宝成立175周年

这家诞生于1848/49年革命浪潮中的德国魏因海姆家族企业，首度推出基于完整史料的公司通史。

本书不仅是科德宝家族与员工的珍藏，更是历史爱好者不可错过的“现实版商战小说”。

企业历经帝国建立、一战、二十世纪二十年代恶性通胀、大萧条、纳粹统治、二战、联邦德国成立直至疫情与数字化的全球化时代，始终突破重围，保持创新与社会担当——这正是值得传颂的传奇。

卡斯滕·克诺普不仅刻画关键人物，更揭示了企业持续自我革新、长盛不衰的秘诀。

• 首部完整史料版科德宝企业史
• 纪念企业成立175周年
• 英文版由Campus出版社同步发行
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[image: ]卡斯滕·克诺普（Carsten Knop），2020年起任德国三大报之一《法兰克福汇报》编委，该报以顶级商业报道著称。2018年初至2020年3月主管数字产品开发，此前任驻纽约与旧金山商业记者，后返法兰克福任企业报道及商业新闻主管。
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