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内容简介：

迈向成功的专属路径：职业与人生目标的达成指南

人人都渴望事半功倍、收入更高，并实现理想的工作与生活平衡，但成功真的只有一个标准答案吗？《目标设定与达成的52个秘诀》（52 Secrets for Goal-Setting and Goal-Getting）通过他人的真实经验，为你量身定制一条专属于自己的成功之路。

本书作者黛布拉·艾克林（Debra Eckerling）是屡获殊荣的作家、《目标指南》（Your Goal Guide）作者、“DEB方法®”的创始人。她集结了来自企业高管、创业者、作家、演员、大厨等领域的成功人士智慧，为希望提升专注力与执行力、发展管理与领导力、制定职业与个人目标的读者提供了切实可行的策略。

这是一本关于如何设定新年目标、实现职场与人生成就、掌握工作与生活平衡的全面指南。不论你是想建立个人品牌、提升沟通与社交能力，还是寻找具体目标的实践案例以获得灵感，这本书都将为你提供实现成功所需的知识与动力。

你将在书中获得：
	•	来自各界成功人士的实用策略，助你设定与实现个人与职业目标，提升领导力与管理能力；
	•	丰富的目标实践案例，帮助你明确前进方向，实现理想生活；
	•	增强沟通技巧、拓展人脉网络、在追求事业的同时兼顾自我照顾的实用建议。

如果你喜欢《打造你想要的人生》（Build the Life You Want）、《目标》（Goals）或《高效能人士的七个习惯：引导式日记》（The 7 Habits of Highly Effective People: Guided Journal），那么你一定会爱上这本书。
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作者简介：

黛布拉·艾克林（Debra Eckerling）是一位目标设定专家、畅销书作家与演讲者，同时是“DEB方法®”（DEB METHOD®）的创始人，该方法旨在简化目标制定流程，帮助人们设定清晰可行的目标。她主持播客Goal Chat，致力于将思想领袖与大众连接起来，并在多个平台上分享实用的目标策略。

布莱恩·崔西（Brian Tracy）是全球知名的商业演讲家、时间管理与目标设定领域的权威专家，其代表作包括畅销书《吃掉那只青蛙》（Eat That Frog!）。他几十年来致力于帮助企业家与专业人士实现目标、提高效率，影响力遍及全球。

盖·川崎（Guy Kawasaki）是硅谷传奇人物，苹果公司前首席布道官，现为Canva首席布道官。他是多部畅销书的作者，以传播创新思想、品牌建设与影响力为己任，是商业思维与创业文化的代表人物之一。


媒体评价：

“无论你是需要轻轻一推，还是一记重拳，《目标设定与达成的52个秘诀》（52 Secrets for Goal-Setting and Goal-Getting）都能为你提供走向理想生活所需的一切。”
——布赖恩·崔西（Brian Tracy），畅销书《吃掉那只青蛙》（Eat That Frog）作者

“黛布拉·艾克林（Debra Eckerling）拥有诸多才华，其中之一就是将那些有趣且卓有成就的人聚在一起，为我们提炼出他们成功的秘诀。准备好吧——她温和却坚定地帮你实现自己的梦想目标！”
——罗布·库特纳（Rob Kutner），艾美奖得主，曾为《柯南秀》（CONAN）、《每日秀》（The Daily Show with Jon Stewart）等节目撰稿，并为《鼻涕哥布林与其他无厘头故事》（Snot Goblins and Other Tasteless Tales）以及“蚁人”斯科特·朗的“宇宙内回忆录”《小人物请注意》（Look Out for the Little Guy）担任幕后作者

“我的人生信条是：‘为什么不试试看？’即使不确定结果，我也愿意尝试新事物。我喜欢黛布拉能将各行各业的人汇聚一堂，分享他们的经验。她在《目标聊天》播客（GoalChat）和这本书中都做得非常出色。给自己一个机会吧——为什么不读一读《目标设定与达成的52个秘诀》（52 Secrets for Goal-Setting and Goal-Getting）？”
——安妮·科尔岑（Annie Korzen），演员、TikTok红人、《安妮之书：一位“意外网红”的幽默、真诚与勇气》（The Book of Annie: Humor, Heart and Chutzpah from an Accidental Influencer）作者

“不论外部世界如何变化，只要你有一套制定并坚持目标的方法，你就能成功实现目标。黛布拉这本新书将带你学习众多成功人士的经验，帮助你找到最适合自己的目标达成方式。它就像一个你从未意识到需要的‘目标拍档’，助你走向成功。”
——多丽恩·莫林-范·丹姆（Dorien Morin-van Dam），社交媒体战略顾问，“更多媒体公司”（More In Media）创始人、《策略谈话》（Strategy Talks）主持人

“虽然《目标设定与达成的52个秘诀》（52 Secrets for Goal-Setting and Goal-Getting）完全可以随手翻阅、按需阅读，但我根本停不下来！总想再看一条，再学一个点子。黛布拉·艾克林这本书最令人惊喜的地方，是它不仅提供了实用的行动指南，还汇聚了众多不同背景的杰出人物。正是这种多样性，让每位读者都能找到属于自己的‘灵感触发点’。黛布拉的整合能力让这本书既富启发性，又引人入胜。”
——贝丝·里卡纳蒂医学博士（Beth Ricanati, MD），获奖图书《编织：一千个哈拉的旅程》（Braided: A Journey of a Thousand Challahs）作者

“黛布拉·艾克林的新书恰如其分地提供了52条精彩秘诀（如果你说是我推荐的，还有额外惊喜内容），帮你聚焦目标并稳步达成。这意味着你只需每周花上几分钟，就能像一位果断高效的‘大神’一样提升达成效率。我已经准备好了！”
——大卫·H·劳伦斯十七世（David H. Lawrence XVII），演员、有声书叙述教练

“我认识黛布拉·艾克林多年，受益于她在目标制定方面的专业能力——她总能帮助你将目标细化为切实可行的步骤。《目标设定与达成的52个秘诀》（52 Secrets for Goal-Setting and Goal-Getting）对任何想把创意或理念变为现实的人来说，都是一部游戏规则的改变者。在这里你能找到实现梦想的‘目标圣杯’，明白它的运作机制，并将其推向更高层次。这本书是不可或缺的工具书。”
——莱斯利·马什（Leslie Marsh），“螺旋之心萨满学院·苏格兰”（Spiralheart: Shamanism Scotland）创始人

“黛布拉·艾克林的新书充满了新颖、实用的目标达成方法。《目标设定与达成的52个秘诀》（52 Secrets for Goal-Setting and Goal-Getting）并不是市面上千篇一律的心灵鸡汤，它提供了普通人也能立即实践的真实案例，助你成就非凡！”
——米卡·西娃（Micah Siva ），“与米卡一起美食”（Nosh with Micah）创始人、《美食》（Nosh）作者
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