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内容简介：

文森特-伊曼纽尔·赫尔（Vincent-Immanuel Herr）与马丁·施佩尔（Martin Speer）时常参加纯男性的社交场合。无论是会议室里的正式讨论，还是酒吧中的闲谈，他们总能看到这样的现象：许多男性在反对性别平等议题时格外激动，而父权式的思维与言论依然大行其道。

在他们的书中，两人以亲历者的身份，记录了男性群体在私下关于性别歧视、包容性语言和配额制度的真实讨论。通过细致分类不同类型的男性心理，并剖析他们的深层顾虑，作者对诸如"这些性别话题小题大做，我们还有更重要的问题要解决"等常见论调逐一驳斥。由于从未亲身经历过性别歧视，大多数男性严重低估了这一问题的严重性，甚至当女性呼吁改变时，他们往往认为这是夸大其词或另有所图。本书不仅真实呈现了男性群体的思维困境，更为如何让他们成为性别平等的真正盟友提供了切实可行的建议。
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文森特-伊曼纽尔·赫尔（Vincent-Immanuel Herr），德国作家、社会活动家与性别平等倡导者。他以其敏锐的社会洞察力和富有建设性的批判思维闻名，尤其关注男性在性别议题中的角色转变。作为顾问和演说家，他致力于推动男性参与女权主义对话，并积极探索打破传统性别观念的桎梏的方法。
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马丁·施佩尔（Martin Speer），德国作家、社会活动家与性别平等倡导者，施佩尔擅长以数据驱动的分析结合生活化案例，促使男性反思性别特权。他提出的"盟友行动框架"（Allyship Framework）被多个欧洲NGO采纳，成为男性参与性别平等的实践指南。
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