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内容简介：

这是一本坦率直言的商业传记，揭示了畅销书作家、演讲家兼商业顾问肯·布兰查德（Ken Blanchard）如何通过充满爱与服务的领导方式革新管理理念。

肯·布兰查德以出人意料的方式——发现人们做对的事——彻底改变了现代领导力理论。这本授权传记写作风格如小说般温暖幽默，讲述了一个曾被断言“不会写作”的平庸学生，如何成为畅销书作家以及全球知名管理专家的故事。

通过广泛查阅研究六十年来的私人文件、信件和采访，劳伦斯（Lawrence）生动刻画了这位著有《一分钟经理人》（The One Minute Manager）以及其他数十本颇具影响力著作的人物形象。从早年担任童子军教练，到创建全球性培训组织，布兰查德用事实证明，好人也能获得成功，秘诀就在于专注于服务他人而非被人服务。

在姐妹的不幸离世、房屋被野火烧毁、公司面临经济衰退威胁等关键时刻，布兰查德乐观的领导理念面临考验。然而，他始终坚定不移地致力于激发他人的最大潜能，以爱引领众人，留下了一份持久的遗产，持续影响着全球众多组织。

这本书不仅仅是一部商业传记，更是一个美国式的成功故事。主人公并非凭借冷酷无情的野心取得卓越成就，而是真正关心他人，助力他们充分发挥潜力。对于任何既想取得成果又注重人际关系的领导者而言，这都是一本鼓舞人心的行动指南 。


营销亮点：

· 适合喜爱瑞·达利欧（Ray Dalio）的《原则》（Principles）的读者：喜爱商业领袖传记、希望在工作和个人生活中不断成长的读者，将从本书以爱与服务为核心的领导理念中受益。

· 前所未有的一手资料：这部获得授权的传记参考了六十多年来的私人文件、日记以及深度访谈内容，为读者深入了解肯·布兰查德的人生经历和领导哲学提供了独特视角。

· 引人入胜的叙事风格：本书的叙述风格如小说一般，人物鲜活、情感深刻，甚至还包含一段爱情故事，生动再现了塑造现代领导理论的关键时刻。

· 强大的推广平台：借助肯·布兰查德在领英（LinkedIn）上超过13.6万的粉丝、密集的演讲安排，以及布兰查德公司覆盖数十万人的营销资源，本书将得到广泛宣传。

· 可靠的创作履历：作者玛莎·劳伦斯（Martha C. Lawrence）与肯·布兰查德密切合作二十余年，此前还曾与他合著过一部获奖作品。
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媒体评价：

“肯·布兰查德早在众人之前就开始探讨领导力中的脆弱性与关爱——他的思想印记与情感烙印深刻影响着我的工作与人生。‘发现别人的闪光点’这一理念重塑了我的领导方式、生活态度与育儿哲学。”
——布琳·布朗（Brené Brown），《纽约时报》畅销书榜首作品《勇敢领导》（Dare to Lead）的作者

“极少有人能像作家、思想家与大师肯·布兰查德这般具有影响力的领导者……他是本世纪顶尖的领导力权威之一。”
——美国管理协会（The American Management Association）

“肯·布兰查德就是年轻人所说的‘元老级人物’。他始终是行业的引路者。”
——西蒙·斯涅克（Simon Sinek），畅销书《黄金圈法则》（Start with Why）的作者

“肯的成就非凡。这位帮助无数人在事业与人生中获得成功与幸福的导师，其影响力远超常人想象。”
——托尼·罗宾斯（Tony Robbins），《纽约时报》畅销书榜首作家


目标读者：

· 肯·布兰查德作品的粉丝与读者
· 商业领袖传记的读者
· 学习领导力的商科学生与MBA学员
· 寻求灵感与深刻见解的企业高管、经理及领导者
· 有抱负的作家、演讲者以及宗教领袖


《发现员工的闪光点：肯·布兰查德如何改变全球领导方式》
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