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内容简介：

本书揭示了对有色人种女性的歧视如何扎根在搜索引擎的算法和结果当中。

在谷歌上搜索“黑人女孩”，你会找到什么？各种色情术语可能会出现在搜索结果的开头几位。但是，如果你输入“白人女孩”，结果会截然不同。被推荐的色情网站和关于“为什么黑人女性如此粗鲁”或“为什么黑人女性如此易怒”的讨论，体现了现代社会中对黑人女性令人不安的描述。

在《算法压迫》中，萨菲亚·乌莫加·诺布尔（Safiya Umoja Noble）挑战了既往的观点，即谷歌等搜索引擎为各类想法、身份和活动提供平等的环境。数据歧视是一个真正的社会问题；诺布尔认为，推广某些网站的带来的个人利益，加上相对较少的互联网搜索引擎的垄断地位，催生了一套有偏见的搜索算法，这些算法偏向白人，歧视有色人种，特别是有色人种女性。

通过对文本和媒体搜索的分析以及对付费在线广告的广泛研究，诺布尔揭露了一种互联网所创造出的种族主义和性别歧视文化。随着搜索引擎及其相关公司的重要性日益增加——作为电子邮件的来源、中小学学习的主要工具以及在其他领域的应用——理解和扭转这些令人不安的趋势和歧视性做法至关重要。

《算法压迫》这部原创作品描绘了互联网中的偏见。这本书令人惊讶，有时甚至令人担忧的，它有助于我们理解在21世纪，种族主义是如何产生、维持和传播的。
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媒体评价：

“诺布尔认为，搜索引擎很容易被用于传递歧视性信息，而不是成为按质量对内容进行排序的中立仲裁者。即使没有人恶意操纵，搜索引擎也可能会延续种族主义刻板印象。”
——《芝加哥论坛报》（Chicago Tribune）

“诺布尔的研究是越来越响亮的合唱中的一段新声，鉴于大型科技公司的主导地位，这本书正在为‘保护和关注公众服务’而歌唱。” 
——《金融时报》（The Financial Times）

“提出了令人信服的证据，表明需要对搜索引擎进行更严格的审查和监管。这本书发人深省、研究充分。” 
——《美国图书馆杂志》（Library Journal）

“诺布尔认为……网络是……一台压迫机器……（她）的核心观点是，互联网搜索和检索的任何内容都不是政治中立的……并通过许多令人担忧和不安的例子予以证明。（她）提出了一个令人信服地证明，即网络上普遍存在的种族主义煽动了现实生活中的种族主义暴力。” 
——《洛杉矶书评》（Los Angeles Review of Books）
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