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卖点：

· 超过60%的全新内容
· 紧贴时代：从乔伊·里德（Joy Reid）到卡玛拉·哈里斯（Kamala Harris），诸多杰出女性展现了职场世界中女性面临的独特挑战。本书中职场前辈们的这一批判性智慧有助于新一代人茁壮成长，掀翻种族主义和性别歧视的双重负担。
· 作者受众广泛：从大都会黑人律师协会到The Links组织，伊莱恩·梅丽尔·布朗（Elaine Meryl Brown）、玛莎·海古德（Marsha Haygood）和朗达·乔伊·麦克莱恩（Rhonda Joy McLean）社会联系广泛，活跃在诸多社会组织中。黑人社会和社区组织同样愿意推介本书。
· 关于社区的强大原创故事：这本书的想法是在一次黑人女性高管相互交流和指导的季度聚会上提出的。随着她们继续参与网络研讨会、付费会议和讲座讲座，这本书将与伴随她们左右，并在他们的粉丝、朋友和崇拜者面前得到持续曝光。
· 完美礼物：本书包装有双色（粉红色！）文字和制作精良，开本合适，旨在吸引想在新年中焕然一新的读者，是毕业典礼和面试前的绝佳礼物。


内容简介：

随着职场环境的急剧变化，这本经典职场书如今焕新亮相。这本书针对当下职场文化和市场变化进行了更新，为任何希望在事业上取得成功的人提供了丰富的建议。
 
在这本随身职场秘籍中，三位成功的黑人女性高管——伊莱恩·梅丽尔·布朗、玛莎·海古德和朗达·乔伊·麦克莱恩——分享了她们在美国企业界过关斩将，登上顶峰的故事。这本2009年经典著作《黑人女性职场秘籍》的更新版为所有行业的所有企业中的所有人——从大学生到职场新人、高级管理人员到全球商业领袖——提供了帮助她们取得成功的建议。书中涵盖了诸如应对无意识偏见和微歧视、管理全球背景的团队、在多年远程工作后重返办公室以及自我照顾的重要性等主题，针对当今世界复杂的政治文化背景进行了优化。 

基于经验的智慧——引导自己从企业员工转变为企业家、作家、公众演讲者和社区领袖——布朗、海古德和麦克莱恩分享了她们所学到的一切（并希望她们能更早地学到这些）。新一代的专业人士可以站在巨人的肩膀上，在工作中和其他方面受益良多，有所成就。


作者简介：

伊莱恩·梅丽尔·布朗（Elaine Meryl Brown）作为一名作家和制片人，在媒体和娱乐行业影响广泛。她的作品集屡获殊荣，斩获著名的日间艾美奖、两部小说在企鹅兰登书屋出版、一部领导力指导书荣获亚马逊畅销书、文章发表在Essence杂志上，同时获得了40余个行业奖项。

玛莎·海古德（Marsha Haygood），职业和个人发展咨询公司StepWise Associates, LLC公司的总裁和创始人，曾担任新线电影公司和猎户座影业的人力资源和行政执行副总裁。

朗达·乔伊·麦克莱恩（Rhonda Joy McLean），RJMLEADS, LLC公司的总裁兼首席执行官。该公司是一家总部位于纽约市，专注于领导力咨询和职业发展。她曾担任跨国媒体公司时代公司的前副总法律顾问，管理着该公司三分之一的法律部门，并在近20年的时间里为200多家客户提供法律咨询，其中包括《时代》杂志、《财富》杂志、《体育画报》、《人物》杂志、Essence杂志和其他国际品牌。


媒体评价：

“《最新女性职场秘籍》正是我们此刻所需要的：智慧、勇气和关怀各占三分之一。伊莱恩、玛莎和朗达不仅告诉我们如何成功；她们还向我们展示了如何在一个经常忽视我们才华的世界里，带着意图、韧性和慷慨去成为领导者。这本书是一张路线图、一面镜子，提醒从来没有人能够孤身一人取得成功。”
——戴西·奥格·多明格斯（Daisy Auger Domínguez），著有《燃烧起来》（Burnt Out to Lit Up）和《包容性革命》（Inclusion Revolution）

“一本关键职业指南的优秀更新。它提供了如何成功应对职场新现实的关键建议” 
——亨利·麦基（Henry McGee），哈佛商学院工商管理高级讲师

“这本精彩的指南提醒我们，领导力不仅关乎个人成功，也关乎我们留下的成果——以及在我们崛起的过程中对他人的托举。它关乎塑造一个未来，在其中每个人的地位都是通过努力获得和分享的。这些原则一直是我自己职业生涯和成功的核心。” 
——玛丽亚·韦弗（Maria Weaver），Oaklins DeSilva+Phillips公司董事总经理、华纳音乐体验前全球总裁

“伊莱恩、玛莎和朗达提供了关于自信、真实和有目的地领导的宝贵经验。这本书将激励你站得更高，并与他人同行。” 
——大卫·哈珀（David Harper），咨询联盟管理负责人
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前言
伊莱恩的故事
玛莎的故事
朗达的故事
丈量成功之路的工具

1. 你领导的第一个人是你自己
2. 承认有一个游戏，并接受你必须参与其中
3. 战胜种族主义
4. 微侵犯——关于有意识和无意识的偏见，你需要知道什么
5. 不要做职场保姆
6. 二元性是一份礼物
7. 大声说出来——你要说的和别人要说的一样重要
8. 远程工作时被“看到”
9. 谁说你需要无所不知？
10. 大胆尝试
11. 掌握新技术，提高你的领导力
12. 从中间管理，或从任何地方管理！
13. 与不同团队有效合作
14. 管理全球团队
15. 不要误解：追随者可能会被喜爱，但领导者会受到尊重
16. 始终制定行动计划并坚持到底
17. 如何管理你的情绪自我并保持情绪稳定
18. 发展自己和他人
19. 注重自我关怀
20. 保持自己精神高涨
21. 不仅仅是运动员需要教练：他们也可以帮助你
22. 尊重他人的独特性
23. 不要让分心成为拦路虎
24. 在虚拟世界中构建社交网络
25. 索取更高的薪资
26. 挫折后的领导
27. 管理职业转型
28. 承担领导角色
29. 重返职场：如何在离开一段时间后重新适应自己
30. 从拒绝中学习，从失望中恢复
31. 在不确定性中领导
32. 重新定义职业成功
33. 个人品牌建设，创造并获得你想要的
34. 没有什么是一成不变；改变不可避免
35. 真实性：做或不做自己
36. 承认、拥抱和利用你的个人力
37. 在职业生涯的巅峰时期大胆调整
38. 所以你已经50多岁了——还没结束呢
39. 创业前要做的事
40. 把接力棒传给下一代

致谢


感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
[image: 安德鲁微信号二维码]


地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872
电话：010-82504106，传真：010-82504200
网址：www.nurnberg.com.cn

image2.jpeg




image1.jpeg
Elaine Meryl  Marsha  Rhonda Joy
Brown. Haygood Mclean




image3.jpeg




