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在现代职场中，领导者应具备哪些素质呢？这本详尽的指南为各级领导者提供了明确的答案，针对21个常见的问题提供了实用且基于科学的建议——这些建议出自知名高管教练兼《如何拥有美好的一天》（How to Have a Good Day ）一书的作者卡罗琳·韦伯（Caroline Webb）之手。

世界各地的领导者都面临着巨大的压力。他们必须迅速取得成果，同时也要为长远发展做好规划。他们需要提升自身视野，以全面把握大局，同时也要带领团队稳步向前迈进。与此同时，技术的发展速度比以往任何时候都要快，人与机器之间的分工也在不断变化。要在这一切中明智地领导，需要具备什么条件呢？

凭借这一基于科学的方法，卡罗琳·韦伯的首部著作《如何拥有美好的一天》便迅速取得了巨大成功并经久不衰。而她的新作《智领未来》则帮助领导者在当今这个独特的历史时期展现出卓越的领导才能。该书融合了心理学、神经科学和行为经济学的见解，并通过真实领导典范的故事加以生动呈现，为读者提供了切实可行的指导建议，帮助他们日复一日地有效地领导他人。

韦伯将自己三十年来为高层管理人员提供咨询服务的经验总结成了一本实用指南，内容涵盖了当今领导力核心所面临的21项挑战。这些挑战被分为一位优秀领导者所具备的三大关键特质之下：即始终做出明智的选择、激励员工发挥最佳表现以及培养应对顺境和逆境的韧性。该书将向读者展示如何应对这些挑战，包括：

• 作出更明智的决策

• 技巧地处理冲突

• 在团队内部建立信任

• 帮助同事提升能力

• 在不确定性和危机中引领前行
著名领导力专家汤姆·彼得斯（Tom Peters）称赞卡罗琳·韦伯“将行为科学转化为实用工具的能力堪称一流”。《智领未来》既实用到可以在危机时刻作为参考依据，又涵盖面广泛，能够指导领导工作的方方面面。其设计初衷是让领导工作不再像猜测那样随意，而更像是技艺——成为那些雄心勃勃的管理者每年都会反复使用的不可或缺的工具包。

作者简介：

卡罗琳·韦伯（Caroline Webb）是一位领导力教练、经济学家和作家，她被公认为是运用行为科学的见解来提升职业效率方面全球顶尖专家之一。她曾是麦肯锡公司的合伙人，在此之后她继续担任客户领导力方面的高级顾问。她的工作成果曾在《华尔街日报》（Wall Street Journal）、《纽约时报》（New York Times）、《经济学人》（Economist）、《金融时报》（Financial Times）、《卫报》（Guardian）、《公司》（Inc）、《福布斯》（Forbes）、《财富》（Fortune）、英国广播公司、《连线》（WIRED）、世界经济论坛（World Economic Forum）、《快公司》（Fast Company）、《石英》（Quartz）、《时代》（TIME）、《商业内幕》（Business Insider）、《时尚》（Cosmopolitan）、《世界时装之苑》（ELLE）、《家政》（Good Housekeeping）、《嘉人》（Marie Claire）和《名利场》（Vanity Fair）等众多国际媒体上发表。2024年11月，卡罗琳被“思考者50”评选为全球顶尖的高管教练之一，入选其首届“教练50 ”榜单。她是一位备受追捧的公众演讲者，曾在花旗银行、康卡斯特、戴尔、安永、谷歌（三次）、葛兰素史克、英迪德、毕马威、联想、万事达卡、瑞银、联合利华和大众等公司进行演讲。

媒体评价：
“卡罗琳・韦伯的处女作《如何拥有美好的一天》实在出色，我在纽约大学斯特恩商学院讲授的每一门课程中都会将其列为必读书。如今，她再度推出一本专为领导者打造的佳作。《智领未来》的每一页都蕴含着宝贵建议，这些建议源于她身为高管教练的长期经验，且均建立在当下关于大脑如何处理信息、感知奖励与威胁的研究成果之上——我可以亲自担保韦伯建议的实效。如果你想成为更睿智、更具感召力与韧性的领导者，这会是你能读到的最佳读物。”
——乔纳森・海特（Jonathan Haidt），《纽约时报》畅销书榜首《焦虑的一代》（The Anxious Generation）的作者
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