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心理学教授、职场心理学问题专家
阿德里安·福纳姆（Adrian Furnham）


[image: ]阿德里安·福纳姆（Adrian Furnham）曾为英国伦敦大学学院心理学教授，一直是职场心理学问题的知名演讲家。他定期为《金融时报》（FT）、《星期日泰晤士报》（Sunday Times）和《每日电讯报》（Daily Telegraph）供稿，也是国内外广播和电视（包括BBC、CNN和ITV）的撰稿人。他目前在挪威商学院和埃克塞特大学商学院任教。他著有92本书籍。


作品列表：

1. 《新心理学：影响我们生活和工作方式的50个新兴概念》
·  THE NEW PSYCHOLOGY: The 50 Newest Concepts That Are Shaping How We Live and Work

2. 《心理学101：塑造我们世界的101个想法、概念和理论》
· PSYCHOLOGY 101: The 101 Ideas, Concepts and Theories that Have Shaped Our World

3. 《背后捅刀者与霸凌者》
· BACKSTABBERS AND BULLIES
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[image: ]中文书名：《新心理学：影响我们生活和工作方式的50个新兴概念》
英文书名：THE NEW PSYCHOLOGY: The 50 Newest Concepts That Are Shaping How We Live and Work
作    者：Adrian Furnham
出 版 社：Bloomsbury Business
代理公司：ANA/Jessica Wu
页    数：304页
出版时间：2025年1月
代理地区：中国大陆、台湾
审读资料：电子稿
类    型：大众心理

内容简介：

深入剖析心理学中的一些最新问题——从人工智能和无意识偏见到社交媒体心理学， 并探讨这些问题会如何塑造我们在家庭和职场中的生活。

心理学家总是用火炬照亮人类心灵的许多黑暗角落。他们研究一切，从艺术偏好到利他主义，从指导咨询到犯罪心理，从正义到诚实。然而，在这个高度互联、后疫情的世界里，一些尚待解码的问题正在不断涌现，对于试图理解周遭剧变的人来说，这无疑带来了不安。

心理学语言为各种现象提供了清晰的描述和诠释，其中包括许多现代病症。深入了解这些症状的表现形式和治疗方法，不仅能让人感到更加幸福，还能帮助个体更好地认知自我，实现潜能的全面绽放。

本书旨在配合非常成功的访谈节目《Psychology 101》，深入探讨了现代心理学中的50个新兴概念。《新心理学》分析了包括热情心理学和无意识偏见等多个问题，并解释这些问题如何影响我们的个人和职业生活，从而帮助读者重新评估自己在工作中面临的压力，追求更满意的工作和生活平衡。

全书目录：

引言
1. 替代医疗
1. 人工智能
1. 真实性
1. 大数据/数据科学
1. 脑成像
1. 认知偏差
1. 阴谋论
1. 整形手术
1. 好奇心
1. 网络心理学
1. 黑暗三联征
1. 数字领导力
1. 祛魅
1. 厌恶
1. 生态心理学
1. 自我损耗
1. 间谍活动
1. 错失恐惧症
1. 博弈论
1. 游戏化
1. 性别与性
1. 贪婪
1. 毅力
1. 高敏感人格
1. 幽默
1. 冒名顶替综合症
1. 正义动机
1. 机器学习
1. 心理健康素养
1. 微歧视
1. 思维模式
1. 网络分析
1. 神经多样性
1. 怀旧
1. 过度自信
1. 激情
1. 人格变化
1. 多元文化心理学
1. 积极心理学
1. 心理安全感
1. 复制危机
1. 辞职：伟大的...
1. 复原力
1. 结构方程模型
1. 恐怖主义思维
1. 无意识偏见
1. 可穿戴设备
1. “WEIRD”人群
1. 觉醒意识形态
1. 视频会议疲劳
索引
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[image: https://m.media-amazon.com/images/I/718usL2MUyL._SL1500_.jpg]中文书名：《心理学101：塑造我们世界的101个想法、概念和理论》
英文书名：PSYCHOLOGY 101: The 101 Ideas, Concepts and Theories that Have Shaped Our World
作    者：Adrian Furnham
出 版 社：Bloomsbury Publishing
代理公司：ANA/Jessica Wu
页    数：480页
出版时间：2020年12月
代理地区：中国大陆
审读资料：电子稿
类    型：大众心理
中文简体字版曾授权，版权已回归
亚马逊畅销书排名：
#279 in Popular Psychology Reference
#314 in Popular Psychology Research
#324 in Medical Psychology Research

内容简介：

审视了构成我们对现代心理学理解基础的101个关键问题——从成瘾和肢体语言到自尊和职业道德，等等。

心理学家总是用手电筒，通常是聚光灯，照亮人类大脑的许多黑暗角落。他们研究一切，从艺术偏好到利他主义，指导到犯罪，笑话和幽默到正义和诚实，还有性别差异，精神分裂症和社会病态。

心理学能对各种现象提供清晰的描述和解释。更重要的是，心理学研究可以从多方面改善生活;许多应用心理学家，例如临床心理学家、教育心理学家、咨询心理学家和工作心理学家，主要目标是让人们更快乐，更好地识别和发挥他们的全部潜能。

《心理学101》提供了阿德里安·弗恩海姆的心理学文章，他是一位经验丰富的心理学家，拥有广泛的专业知识。这本书对任何有兴趣揭示和理解迷人的世界心理学的历史，理论，问题和信仰的人来说，都是一本必不可少的指南，无论是学术的，专业的还是大众的读者。

全书目录：

引言
1. 事故倾向性
2. 酒精和成瘾
3. 替代医疗
4. 利他主义和照顾
5. 肛欲和强迫症
6. 焦虑
7. 艺术偏好
8. 评估和选择
9. 占星术和笔体学
10. 吸引和美
11. 自闭症，阿斯伯格和精神分裂人群
12. 行为经济学
13. 行为主义和行为疗法
14. 出生顺序
15. 肢体语言
16. 头脑风暴
17. 洗脑和邪教
18. 改变行为
19. 性格长处和美德
20. 教练
21. 认知失调
22. 冷读术
23. 常识
24. 通过不同媒体的交流
25. 责任心和勇气
26. 阴谋和掩盖理论
27. 国家和文化差异
28. 创造力
29. 文化冲击
30. 三种负面特质
31. 防御机制与应对
32. 妄想与幻觉
33. 抑郁
34. 梦和梦想
35. 进食障碍
36. 情绪智力
37. 工作中的参与与驱动
38. 外向和内向
39. 视线接触
40. 弗洛伊德
41. 友谊
42. 群体思维
43. 快乐，心流与愉悦
44. 霍桑效应和安慰剂
45. 诚实和正直
46. 幽默，笑话和玩笑
47. 印象管理和自我展示
48. 冲动和延迟满足
49. 墨迹和投影技术
50. 智力和IQ
51. 公平
52. 领导
53. 谎言和欺骗
54. 心理健康入门
55. 心理健康分类
56. 心态
57. 金钱
58. 道德和伦理
59. 音乐
60. 关于心理学的神话
61. 自恋和自爱
62. 社交网络和社交网络建设
63. 正常和理智
64. 顺应和服从
65. 办公室政治
66. 育儿模式和参与
67. 被动攻击性
68. 人格障碍
69. 人格理论和测验
70. 劝说
71. 恐惧症
72. 心理创伤
73. 心理疗法
74. 创伤后应激障碍
75. 排列
76. 种族主义和偏见
77. 远程个性分析
78. 韧性
79. 退休
80. 精神分裂症
81. 自我实现
82. 自我意识
83. 自尊
84. 性别差异
85. 性真的能出售吗
86. 购物
87. 微笑
88. 压力
89. 潜意识与隐藏信息
90. 天赋
91. 思考和学习模式
92. 时间
93. 小费
94. 接受不确定性
95. 下岗和失业
96. 视觉幻象
97. 职业选择和指导
98. 工作伦理
99. 工作动机
100. 工作狂
101. 工作场所越轨行为
索引
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[bookmark: _GoBack][image: ]中文书名：《背后捅刀者与霸凌者》
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作    者：Adrian Furnham
出 版 社：Bloomsbury Publishing
代理公司：ANA/Jessica Wu
页    数：352页
出版时间：2015年6月
代理地区：中国大陆
审读资料：电子稿
类    型：大众心理

内容简介：

长期以来，人们一直刻意回避探讨领导力失效与职业脱轨问题，直到如今，反映管理者履职失败庞大数量的相关统计数据才逐渐浮出水面。《背后捅刀者与霸凌者》一书从精神病学与临床心理学最新视角剖析人格阴暗面相关行为，具体内容涵盖：

· 识别自负、自恋、精神病态型管理者，并掌握应对方式
· 管理者职业脱轨与履职失败的成因
· 病态腐朽的企业文化
· 犯罪型人格特征

如果你曾与职场精神病态者、企业自恋型管理者、爱出风头的表演型同事共事，本书会带来极具启发性的阅读体验。《背后捅刀者与霸凌者》不止阐释相关理论机理，还深入讲解如何认知、管控、防范人格阴暗面行为，同时给出实操建议，帮助个人、同事乃至整个组织降低管理者出现职业脱轨的风险。


全书目录：

前言
管理失效的发生概率与代价
管理者职业脱轨
管理能力缺失与职业脱轨
腐败国家环境与病态企业文化
犯罪型人格与犯罪团伙
五大理论视角：解析管理者职业脱轨诱因
职场中的 “成功型精神病态者”
傲慢、狂妄与自恋：过度自负的管理者
偏执型、分裂样、表演型、强迫型管理者剖析
心理异常的企业高管
阴暗面行为的预防与干预治理
参考文献
附录
索引


感谢您的阅读！
请将反馈信息发至：版权负责人
Email：Rights@nurnberg.com.cn
安德鲁·纳伯格联合国际有限公司北京代表处
北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室, 邮编：100872
电话：010-82504106, 传真：010-82504200
公司网址：http://www.nurnberg.com.cn
书目下载：http://www.nurnberg.com.cn/booklist_zh/list.aspx
书讯浏览：http://www.nurnberg.com.cn/book/book.aspx
视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
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