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内容简介：

《良性企业》将“职场文化”拉回到人与人之间真实发生的互动与行为。：在当前这个每个人都越来越习惯独处的时代，工作几乎成了许多人生活中“最后一个可以归属的群体”。如果希望建立一个优秀的团队，就必须遵循清晰次序——先让每个人都感到自己被这个集体需要，确认“我在这里很重要”（Mattering）；再由此建立共同的“我们感”（We-ness）；最后，自然而然地，集体中就会建立起信任与自主性（Autonomy）。

换个角度来看，所以本书想告诉我们的是，企业无法靠一句简简单单的“One Team”、一次团建或强制返岗制造凝聚力，因为没有“我被重视”，就不会有真正的“我们”。企业领导者可以塑造环境、设定规范并以行动示范，但企业文化却无法靠其单方面宣布，而要在所有成员每天的倾听与回应、相处与认可中，逐渐落实为共同的行为习惯。

【卖点】

·权威职场研究与多行业真实案例，真实数据支撑，不靠空洞鸡汤式观点说理。

·独创三层文化搭建体系，清晰解释先后逻辑，给出完整企业文化底层建设思路。

·前作《唤醒吧！职场多巴胺》（The Joy of Work）登顶英国《星期日泰晤士报》商业类畅销书榜单，已被译为包括简体中文在内的17种语言。作者在全球拥有稳定读者群体。

***

《良性企业》重新思考团队协作与职场文化。无论你是职场新人，还是企业高管，这本书都会告诉你，如何让团队变得更好，如何塑造健康的企业文化。大多数商业图书关注的是如何提高效率，而这本书关注的是人与人之间的连接。为什么有些团队总能默契协作、彼此信任、充满竞争力？又如何让那些缺乏热情、彼此疏离的成员重新凝聚，共同成就一支真正优秀的团队？

《良性企业》不仅拆解出优秀团队形成的底层逻辑，也重新审视了今天的职场。人们的工作期待和工作方式早已改变，而团队管理思维却跟不上时代。这些年，职场生活越来越忙、越来越急、也越来越让人疲惫，有些老板甚至还不断让员工加班。AI的到来又让千篇一律的邮件、报告和没完没了的会议变得更加泛滥。官僚主义、职业倦怠、空话文化和无聊低效，这些“职场恶魔”一点点磨灭着工作激情。

真正优秀的团队，不只能创造业绩，还会让每个人都觉得自己被看见、被重视、被需要。这种归属感与价值感，正是抵御“职场恶魔”最有力的力量。未来，科技终将无处不在，真正决定竞争力的，不会是技术本身，而是团队共同创造价值、激发彼此能量的能力。


作者简介：
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布鲁斯·戴斯利（Bruce Daisley），作家、管理咨询顾问，英国探讨工作与生活关系最具影响力的作者之一。

他长期研究如何打造更健康、更高效的工作方式，相关观点发表于《卫报》《每日电讯报》《连线英国版》《华盛顿邮报》《哈佛商业评论》和《华尔街日报》等媒体。

他主持的播客 Eat Sleep Work Repeat 曾登顶 Apple Podcasts 商业类排行榜，嘉宾包括心理学家、神经科学家及职场研究专家，如丹尼尔·平克（Daniel Pink）、斯科特·加洛韦（Scott Galloway）、诺瑞娜·赫兹（Noreena Hertz）和鲁特格尔·布雷格曼（Rutger Bregman）。

他曾任推特（Twitter）欧洲区副总裁，是该公司美国以外职位最高的管理者之一。近年来，他曾为TikTok、汇丰银行、谷歌、亚马逊、微软、摩根大通、香奈儿和乐高等国际企业提供咨询服务。


媒体评价：

对作者Bruce Daisley的赞誉：

“布鲁斯·戴斯利一直在研究如何改变现今工作环境，帮助普通人摆脱对数字化沟通的依赖。其观点既鲜明又极具说服力，新技术并没有真正让我们获得自由，反而把我们牢牢绑在办公桌前，压力与疲惫与日俱增，效率却几乎没有明显提升......而戴斯利，或许正是带领我们发起反击的那个人。”
——《泰晤士报》（The Times）

“戴斯利提供了许多切实可行的方法和思考方式，帮助你在不牺牲自我、不透支生活的前提下，提升工作的幸福感与效率。”
——《旗帜晚报》（Evening Standard）

“副业和自由职业的好处，你或许已经听过太多。那么，如果你选择留在一家企业发展呢？曾任推特欧洲副总裁的布鲁斯·戴斯利，给出了值得思考的答案……这本书道出了无数职场人的心声。”
——Balance

“布鲁斯·戴斯利一直努力研究改变职场的不快乐。身为推特欧洲区副总裁及播客Eat, Sleep, Work, Repeat主持人，他的作品《唤醒吧！职场多巴胺》（The Joy Of Work）能帮助我们重新找回热爱工作的理由......书中颠覆了许多人对职场习以为常的认知。”
——Grazia

“对很多人来说，工作早已失去了乐趣，但戴斯利提出的建议简单、实用，任何员工或团队都可以实践，让工作重新变得美好......他让我们看到，真正有效的改变，往往不需要大刀阔斧，而是日常中一些微小的改变。”
——《金融时报》（Financial Times）本月推荐图书
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