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内容简介：

一本实用指南，教你重新审视与时间的关系，通过克服“4P”因素（即“讨好他人”、“拖延”、“完美主义”以及“虚度时间”）来在一天中节省出更多时间。

你是否总是答应一切请求，花太多时间反复阅读那封邮件然后才点击发送，因害怕做得不够完美而拖延任务，为了一项活动或一次会议而花费远超必要的时间？这些习惯都属于弗兰·哈瑟（Fran Hauser）所称的“4 P”——讨好他人、完美主义、拖延以及（时间）浪费。它们无意中影响了你与时间的关系。在时间管理方面，女性面临与男性不同的障碍。她们往往被期望对所有人负责，还要承担从照顾他人到管理家庭事务以及维持职业等方方面面的任务。结果就是过度思考和过度投入，这导致没有足够的时间来完成所有事情。 

《微时革命》是全新的时间管理理念，哈瑟为女性（或许也适用于男性）提供了新的思维模式，帮助她们避免过度忙碌，为自己、生活以及最重要的工作争取更多时间。无论是将会议时间严格控制在二十分钟以内，还是在多次检查发送出去的邮件之前及时自我提醒，又或是选择快速通话而非参加会议，哈瑟都会教给你如何运用二十分钟的思维模式来约束自己。接受二十分钟的思维模式意味着要明白自己在哪些方面浪费了本可以用于其他地方的时间和精力，并制定出一种高效、简洁的方法来快速、有效地完成任务，避免不必要的浪费。

哈瑟结合数十年高管从业经验，辅以斯普林克甜品品牌创始人坎迪斯・尼尔森（Candace Nelson）、记者丹妮尔・罗贝（Danielle Robay）等成功女性的真实故事，写成《微时革命》，内容通俗易懂、方法落地可行。读完本书，你将掌握一系列实用工具，包括：

· 在20分钟内高效完成会议的秘诀
· “不追求完美”行动思维，帮你启动行动并坚持下去
· 简化过度复杂化的项目与谈判的方法
· 无需反复内耗，顺利完成高风险对话的思考框架
· 一套简单的每周练习，帮你在日程表里预留空闲空间

实用且切实可行的《微时革命》正是我们这个永远忙碌、过度劳累的世界所需要的解药。这本书并非在鼓励女性继续努力“样样都做”，而是教导我们学会拒绝什么、哪些事情值得投入深度工作时间，以及哪些事情只需用二十分钟就能完成。这是一本每位女性都需要阅读的书，能帮她们在一天中节省出更多的时间。


作者简介：

弗兰·哈瑟（Fran Hauser）是一位备受推崇的职业专家，也是职场女性权益的积极倡导者。她曾在超过200家机构发表演讲，包括梅塔河、谷歌、联合利华、贝莱德、美国国家公共电台、万事达卡以及女性会议组织等。作为前财富（Fortune）500强企业高管和活跃的初创企业投资者（曾为超过40家女性创办的企业提供资金支持），弗兰的见解曾出现在财富（Fortune）、美国全国广播公司财经频道（CNBC）、快公司（Fast Company）、世界时装之苑（Elle）、Refinery29和商业内幕（Business Insider）等媒体平台上。她还是领英的顶级发声者。她著有两本书，《乖乖女的神话》（The Myth of the Nice Girl）和《拥抱工作，热爱职业》（Embrace the Work, Love Your Career）。


媒体评价：

“无论您处于职业生涯的哪个阶段，《微时革命》都是您需要的时间管理指南，助您夺回时间，更上一层楼。Z 世代、千禧一代、X 世代以及婴儿潮一代，每个人都能从本书中找到有用的内容。”
——林赛·波拉克，《成为老板》和《混搭》的《纽约时报》畅销书作者

“在《微时革命》一书中，弗兰为一种将忙碌等同于价值的文化提供了令人耳目一新的时间观。她以清晰且富有同情心的笔触揭示了完美主义和取悦他人如何让我们偏离真正重要的事物，以及如何重新掌控时间，将其用于那些既能创造价值又能让我们感到自身价值的人和工作中，从而让我们的每一天都充满有意义的工作、深厚的人际关系以及与我们最珍视之事相契合的生活。”
——《重要》和《永远不够》的《纽约时报》畅销书作者詹妮弗·B·华莱士（Jennifer B. Wallace）

“弗兰凭借其数十年的高管经验和谦逊的态度，在这本现实且实用的指南中，以一种令人感同身受的方式审视了我们对时间和工作的错误观念，分享了如何逐步尝试夺回时间（和视角）的方法。在众多女性寻求让工作和生活更可持续的途径之时，《微时革命》提供了一个解决方案。”
——《今日美国》畅销书作家内哈·鲁奇（Neha Ruch）《暂停的力量》
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